
CYNGOR SIR ARBENNIG YNYS MÔN 

Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 4 Rhagfyr 2014 
(10.00 o’r gloch)

YN BRESENNOL:  Cynghorydd Vaughan Hughes (Cadeirydd)
Cynghorydd Jim Evans (Is-Gadeirydd)

Y Cynghorwyr Lewis Davies, R Dew, Ann Griffith, John Griffith, 
D R Hughes, K P Hughes, Victor Hughes, W T Hughes, 
Llinos Medi Huws, A M Jones, Carwyn Jones, G O Jones, 
H E Jones, R Meirion Jones, Alun W Mummery, R G Parry OBE, 
Dylan Rees, J A Roberts, Nicola Roberts, Alwyn Rowlands, 
Dafydd Rhys Thomas ac Ieuan Williams

WRTH LAW: Prif Weithredwr,
Dirprwy Brif Weithredwr,
Cyfarwyddwr Corfforaethol (Cymuned),
Cyfarwyddwr Corfforaethol (Dysgu Gydol Oes),
Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor)/Swyddog Monitro,
Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) a Swyddog Adran 151 
Dros Dro,
Pennaeth Gwasanaeth Democrataidd Dros Dro,
Rheolwr Trawsnewid Asedau Corfforaethol (CS),
Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau TGCh (NS),
Swyddog Pwyllgor (MEH).

YMDDIHEURIADAU: Y Cynghorwyr Jeff M Evans, T Ll Hughes, Raymond Jones, 
Richard O Jones.

1. DATGANIAD O DDIDDORDEB 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o ddiddordeb.

2. CAU ALLAN Y WASG A'R CYHOEDD 

Dywedodd y Prif Weithredwr mai’r arfer pan mae eitem yn un masnachol sensitif 
neu’n effeithio ar staff, yw dilyn proses i ystyried a ddylai’r materion hynny gael eu 
trafod mewn cyfarfod agored neu gyfarfod caeëdig.  Yn yr achos arbennig hwn, 
penderfynodd y Swyddogion y dylai’r mater hwn gael ei drafod yn breifat ond y 
gallai rhannau perthnasol o’r Prosiect Gweithio’n Gallach gael eu rhyddhau i’r parth 
cyhoeddus.  Dywedodd ymhellach bod Swyddogion yn ystyried na ddylai’r Prosiect 
Gweithio’n Gallach gael ei drafod yn llawn mewn cyfarfod cyhoeddus oherwydd bod 
gwybodaeth wedi ei chynnwys sy’n fasnachol sensitif h.y. gwerth asedau’r Cyngor 
cyn iddynt gael eu rhoi ar y farchnad agored.  

Dogfen ir Cyhoedd



Dywedodd y Swyddog Monitro bod y Prawf Budd Cyhoeddus oedd ynghlwm wrth yr 
adroddiad yn nodi’r rhesymau dros gynnal y drafodaeth yn gyhoeddus neu’n breifat.  
Wedi pwyso a mesur, daethpwyd i’r casgliad yn y Prawf Budd Cyhoeddus y dylid 
cynnal y drafodaeth mewn sesiwn breifat yn y lle cyntaf fel y gallai’r Aelodau 
gyfnewid eu safbwyntiau’n rhydd ac yn ddidwyll.  Y pryderon cyfreithiol penodol 
oedd bod yna wybodaeth oedd yn fasnachol sensitif yn yr adroddiad.  Roedd y 
wybodaeth yn disgyn i 3 chategori:-

 Gwerthu asedau i helpu i ariannu’r Prosiect hwn sy’n nodi mewn manylder 
beth yw’r derbyniadau a ddisgwylir.  

 Gwybodaeth fanwl am y gwaith caffael sydd ei angen er mwyn cyflawni’r 
Prosiect h.y. cyflenwadau a gwasanaethau y bydd angen i’r Cyngor eu 
prynu.

 Cyfeiriadau at safbwyntiau Swyddogion ynglŷn â nodweddion penodol rhai 
contractwyr a enwir.

Felly roedd y cyngor cyfreithiol yn parhau, sef y dylid cynnal y drafodaeth mewn 
fforwm preifat.  Fodd bynnag, fe ddywedodd y Swyddog Monitro os oedd y Cyngor 
yn bwriadu peidio â dilyn y cyngor hwnnw fel roedd y Pwyllgor Sgriwtini 
Corfforaethol wedi bwriadu ei wneud yn y gyfarfod a gynhaliwyd ar 4 Tachwedd, 
nododd y dylai’r Cyngor gyfyngu’r risg fel a ganlyn:-

 Osgoi cyfeirio at y wybodaeth fasnachol sensitif yn y drafodaeth gan y 
Cyngor;

 Rhoi awdurdod i’r Swyddog Monitro, pe bai’r Cyngor yn penderfynu cynnal y 
drafodaeth yn gyhoeddus, i ryddhau’r papurau ac i olygu’r wybodaeth 
fasnachol sensitif yn dilyn y cyfarfod.  Mae yna 12 set o olygiadau yn y 
ddogfen.

Nododd Arweinydd y Cyngor y cyngor manwl a gafwyd gan y Swyddog Monitro a 
chynigiodd pe na bai’r wybodaeth fasnachol sensitif yn cael ei thrafod yn 
gyhoeddus, y dylai’r adroddiad ar y Prosiect Gweithio’n Gallach gael ei drafod yn 
gyhoeddus ac i olygu’r wybodaeth fasnachol sensitif o fewn yr adroddiad wedi 
hynny.  Eiliodd y Cynghorydd Alwyn Rowlands y cynnig.

Dywedodd Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol bod y Pwyllgor Gwaith a 
gynhaliwyd ar 20 Hydref 2014 wedi cymeradwyo’r Prosiect Gweithio’n Gallach ac i’r 
mater wedi hynny gael ei ‘Alw i Mewn’ i’w drafod ymhellach gan y Pwyllgor Sgriwtini 
Corfforaethol ac roedd y Pwyllgor hwnnw wedi gofyn i’r mater gael ei drafod yn 
gyhoeddus.  Gohiriwyd y cyfarfod hwnnw ac yn dilyn y penderfyniad hwnnw, mae’r 
mater bellach wedi dod gerbron y Cyngor llawn.  Dywedodd ymhellach y dylai’r 
sesiwn friffio ar y Prosiect Gweithio’n Gallach fod wedi cael ei chynnal cyn y 
Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a gynhaliwyd ar 15 Hydref 2014 er mwyn caniatáu 
cynnal trafodaethau..

PENDERFYNODD yr Aelodau yn unfrydol y dylid trafod y mater yn gyhoeddus 
ond gyda rhannau wedi’u golygu fel a nodwyd gan y Swyddog Monitro.  



3. PROSIECT GWEITHIO'N GALLACH 

Roedd cais am gyfarfod Arbennig o’r Cyngor wedi ei wneud gan y Cynghorwyr 
Lewis Davies, Ann Griffith, John Griffith, Trevor Ll. Hughes, Vaughan Hughes, 
Llinos M. Huws, Carwyn E. Jones, R. Meirion Jones, Alun W. Mummery, Bob Parry 
OBE, Dylan Rees a Nicola Roberts yn unol ag Adran 4.1.3.1 y Cyfansoddiad, er 
mwyn ailystyried y penderfyniad a wnaeth y Pwyllgor Gwaith ar 20 Hydref, 2014 
mewn perthynas â’r Prosiect Gweithio’n Gallach ac i ystyried y mater yn 
gyhoeddus.  Roedd copi o’r rhesymau am y cais ynghlwm yn Rhaglen y cyfarfod.

Gofynnodd Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol Gwestiwn ynghylch y ffaith 
bod y Pwyllgor Gwaith wedi penderfynu cymeradwyo’r Prosiect Gweithio’n Gallach 
ar 20 Hydref, 2014 yn amodol ar ryddhau adnoddau cyfalaf a refeniw.  Cyfeiriodd at 
Gyfansoddiad y Cyngor 4.3.2.3 - Penderfyniadau a wnaed y tu allan i’r gyllideb a 
chwestiynodd a oedd penderfyniad y Pwyllgor Gwaith o fewn rheoliadau’r Cyngor 
oherwydd bod Atodiad 6 yr adroddiad yn nodi y byddai’r Prosiect yn cael ei 
weithredu ar unwaith ym mis Rhagfyr.  Gofynnwyd cwestiynau ynglŷn â sut y 
byddai’r Prosiect hwn yn cael ei ariannu.

Dywedodd y Swyddog Monitro na all y Pwyllgor Gwaith ond gwneud 
penderfyniadau gwario lle mae’r cyllid ar gyfer y gwariant hwnnw eisoes wedi’i 
ddyrannu.  Gan fod y Prosiect yn un aml-haenog, efallai bod peth o’r cyllid eisoes 
wedi’i gynnwys yn y gyllideb.  Efallai na fydd rhai elfennau o’r y Prosiect angen 
cyllid e.e. gwerthu asedau; materion i’r Pwyllgor Gwaith fydd y rhain.  Bydd unrhyw 
beth arall yn benderfyniad i’r Cyngor.

Dywedodd y Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) / Y Swyddog Adran 151 Dros Dro 
ei bod yn bosib nad oedd unrhyw weithgaredd sydd wedi digwydd o fewn y 
flwyddyn hon yng nghyswllt Gweithio’n Gallach angen unrhyw gyllideb h.y. amser 
Swyddogion neu arian o gyllidebau adrannol oedd eisoes wedi ei neilltuo.  Fodd 
bynnag, os bydd angen unrhyw arian yn ystod y flwyddyn ariannol hon, mae gan y 
Cyngor arian wrth gefn wedi’i neilltuo a gellir ei ddefnyddio drwy’r prosesau cywir i 
ryddhau cyllid.  Dywedodd ymhellach nad oes unrhyw ddarpariaeth gyfalaf yn ei lle 
ar hyn o bryd ar gyfer y Prosiect hwn ac mae’r Pwyllgor Gwaith wedi cydnabod 
hynny drwy gytuno ag egwyddor y Prosiect yn unig.  Dywedodd y Swyddog ei fod 
yn credu bod y Pwyllgor Gwaith yn ei gyfarfod ar 20 Hydref, 2014 wedi gwneud 
penderfyniad cyfreithlon o dan y ddarpariaeth gyfansoddiadol.

Rhoddodd Cadeirydd y Cyngor wahoddiad i’r Cynghorydd Bob Parry OBE, fel 
Arweinydd yr Wrthblaid i siarad gerbron y cyfarfod.  Mynegodd y Cynghorydd Parry 
mai prif bryderon Grŵp yr Wrthblaid i’r Prosiect Gweithio’n Gallach oedd y gwariant 
yng nghyswllt y Prosiect.  Mae’r Prosiect yn ddibynnol ar werthu asedau’r Cyngor ar 
y farchnad agored a’u bod yn cael eu gwerthu’n gyflym.  Dywedodd ymhellach ei 
fod yn gwerthfawrogi bod elfennau o'r Prosiect Gweithio’n Gallach yn dderbyniol 
ond nododd yn benodol na fyddai gwario dros £1m ar y Pencadlys yn dderbyniol i 
breswylwyr yr Ynys a’r adeg pan fo’r Awdurdod yn ystyried cynyddu’r Dreth Gyngor.  
Roedd y mater o ad-drefnu llywodraeth leol hefyd yn ffactor yr oedd angen ei 
ystyried.

Y prif faterion a leisiwyd gan Grŵp yr Wrthblaid oedd:-



 Diswyddiadau posibl mewn swyddi gweinyddol;
 Roedd gwario dros £1.5m ar Bencadlys y Cyngor Sir yn annerbyniol;
 Mae angen gwella TGCh er mwyn moderneiddio’r Awdurdod gyda mwy o 

adnoddau yn cael eu rhoi i mewn i’r gyllideb TGCh o’r Prosiect Gweithio’n 
Gallach;

 Roedd angen  ymchwilio’n llawn i’r arbedion effeithlonrwydd ynni yn y 
Pencadlys h.y. goleuo LED, paneli heulol;

 Roedd y Prosiect yn dibynnu ar werthu asedau’r Cyngor a’u gwerthu’n fuan;
 Materion parcio a iechyd a diogelwch gyda mwy o staff yn gweithio yn y 

Pencadlys.

Rhoddodd y Deilydd Portffolio (Trawsnewid) y cefndir manwl i’r Prosiect Gweithio’n 
Gallach gan sôn am y sesiwn friffio a gynhaliwyd â staff.  Mae’r Prosiect Gweithio’n 
gallach yn cael ei ddarparu fel ystod o arbedion fel oedd wedi ei amlinellu yn yr 
adroddiad.  Mae angen gwella Technoleg Gwybodaeth er mwyn annog a hyrwyddo 
gweithio’n hyblyg o fewn yr awdurdod.  Yn seiliedig ar gyngor a gafwyd gan y 
Swyddog Adran 151, mae’n annhebygol y ceir arbedion drwy fabwysiadu agwedd 
dameidiog.  Mae nifer o agweddau o fewn yr adroddiad yn  syniadau a roddwyd 
gerbron gan staff ac fe all y rheolwyr yn awr weithio i foderneiddio cyfleusterau, y 
ddarpariaeth o wasanaethau ac arferion gweithio o fewn y Cyngor.  Bydd 
derbyniadau cyfalaf yn cael eu defnyddio i gyfrannu at fuddsoddiad cyfalaf yng 
nghyswllt y Prosiect gyda hynny’n arwain at welliannau o fewn yr awdurdod.  Bydd 
yr arbedion £730k y flwyddyn yn deillio o’r Prosiect hwn. Pwysleisiodd y Deilydd 
Portffolio mai Prosiect ‘buddsoddi i arbed’ yw’r Prosiect hwn.

Cyfeiriodd at y mater o ddiswyddiadau posibl mewn swyddi gweinyddol fel a 
nodwyd gan Grŵp yr Wrthblaid.  Eglurodd ei fod yn cael ei ragweld y byddai’r 
swyddi hyn yn cael eu colli drwy  broses naturiol h.y. diswyddiadau gwirfoddol ac 
ymddeoliadau.
Dywedodd Arweinydd Grŵp yr Wrthblaid y dylid adolygu’r penderfyniad ynglŷn â’r 
Prosiect Gweithio’n gallach ac y dylai symud ymlaen mewn camau.  Cymerwyd 
pleidlais wedi’i chofnodion yn unol â darpariaethau rhan 4.1.18.5 y Cyfansoddiad.

Roedd y bleidlais wedi’i chofnodi fel a ganlyn:-
 

Y dylid adolygu’r penderfyniad ar y Prosiect Gweithio’n Gallach ac ystyried 
symud ymlaen gyda’r Prosiect trwy broses cam wrth gam:-

Cynghorwyr Lewis Davies, Ann Griffith, John Griffith, Vaughan Hughes, Llinos M. 
Huws, Carwyn E. Jones, R. Meirion Jones, Alun W. Mummery, Bob Parry OBE, 
Dylan Rees, Nicola Roberts.  CYFANSWM 11

Yn erbyn y cynnig:- 

Cynghorwyr Jim Evans, R.A. Dew, D.R. Hughes, K.P. Hughes, T.V. Hughes, W.T. 
Hughes,  A.M. Jones, G.O. Jones, H.E. Jones,  J. Arwel Roberts, Alwyn Rowlands, 
D.R. Thomas, Ieuan Williams.   CYFANSWM 13



Atal pleidlais:                                                                                   DIM

PENDERFYNWYD gwrthod y cynnig a datganodd y Cadeirydd nad oedd y 
cynnig wedi ei basio.  

Daeth y cyfarfod i ben am 1.00 o'r gloch

Y CYNGHORYDD VAUGHAN HUGHES
CADEIRYDD
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NODWCH, OS GWELWCH YN DDA, ER  
FOD Y DDOGFEN HON WEDI’I MARCIO 

 FEL UN “EITHRIEDIG”, MAE’R WYBODAETH  
YN CAEL  EI DATGELU,   ER EI GOLYGU, YN 
DILYN PENDERFYNIAD Y CYNGOR LLAWN. 
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